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Tájékoztató (1. rész) 

az aktív korúak ellátását érintően
a szociális törvény 2009. november 15., valamint 2010. január 1. 
napjától hatályba lépő módosításáról 

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2009. évi CIX. törvény (megjelent a Magyar Közlöny 157. számában) több törvény módosítása mellett 4. §-ában, valamint Záró rendelkezéseiben módosítja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 33-37. §-ának több bekezdését, amely az aktív korúak ellátásának főbb szabályait érinti. 

A fenti törvény ezen bekezdései 2009. november 15. napjától, illetve 2010. január 1-jétől hatályosak. 

Jelen tájékoztatónk célja, hogy segítséget nyújtson az önkormányzati ügyintézők számára a 2009. november 15. napjától, valamint a 2010. január 1. napjától hatályba lépő rendelkezések alkalmazásában. 
Tájékoztatónkat azzal adjuk közre, hogy 
·  az első részben a törvényi szintű módosításról szólunk, 
·  a 2. részben fogjuk bemutatni a végrehajtási rendelet módosítását (63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól), amennyiben az elfogadásra kerül.
A szociális törvény módosítását a következők indokolták:

A támogatási rendszert olyan módon kellett a költségvetési lehetőségekhez igazítani, hogy az eddigieknél is hangsúlyosabb szerepet kapjon a foglalkoztatás, a nyílt munkaerőpiacon történő munkavégzés irányába történő nyitással az érintettek munkalehetőségei bővüljenek.
A módosításokat a szociális törvény a következőképpen szabályozza: 

1. Az aktív korúak ellátásában részesülők köre

Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása esetén két szabály változik:

a.) Egy családban egyidejűleg csak egy rendszeres szociális segélyes (továbbiakban: RSZS), és egy rendelkezésre állási támogatásban részesülő (továbbiakban: RÁT-os) lehet.

b.) Bővül a rendszeres szociális segély megállapításának lehetősége, a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek szerint.

Az Szt. vonatkozó szabályai a következők:

1. a.) Annak vizsgálata, ha több aktív korú ellátott van egy családban

4. § (3) bekezdése: Az Szt. 33. §-a a következő (5)–(6) bekezdéssel egészül ki:

„(5) Aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg – a (6) bekezdésben meghatározottak kivételével – csak egy személy jogosult.

(6) Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az egyik személy a rendelkezésre állási támogatás – ideértve a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személyt is –, míg a másik személy a rendszeres szociális segély feltételeinek felel meg.”
E törvény 4. § (3) bekezdése, valamint 55. § (2)–(3) bekezdése 2009. november 15-én lép hatályba.

Átmeneti rendelkezések:

(2) Az e törvény 4. §-ával megállapított Szt. 33. § (5) bekezdésére figyelemmel, ha 2009. november 14-én egy családban több személynek is fennáll az aktív korúak ellátására való jogosultsága – ide nem értve az e törvény 4. §-ával megállapított Szt. 33. § (6) bekezdésében foglaltakat –, a jogosultak közös nyilatkozata alapján a nyilatkozatban megjelölt személy(ek) jogosultságát – feltéve, hogy a jogosultság ezen időpontig a nyilatkozattal érintett jogosult(ak) egyike tekintetében sem szűnt meg – 2009. december 31-ével meg kell szüntetni.

(3) Az e törvény 4. §-ával megállapított Szt. 33. § (5) bekezdését a folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.
Fentiek a következőkben foglalhatók össze: 
Jogosultság megállapítása:
2009. november 15. napjától főszabályként RÁT-ra egy családban egyidejűleg csak egy személy lehet jogosult. Ez alól kivételt jelent, ha egy családban két személy jogosult aktív korúak ellátására, de az egyik családtag RÁT-ra, a másik családtag pedig RSZS-re jogosult. Abban az esetben viszont, amikor a RSZS-re jogosult személy megállapodás keretében vállalja az együttműködést az önkormányzattal (azaz már RÁT-ra jogosult), akkor a család másik tagja már nem lehet RÁT-os. 
Mi szükséges ennek megállapításához?  
Nyilatkozattétel: amennyiben 2009. november 14-én egy családban két vagy több személy is RÁT-ra jogosult, nyilatkoztatni kell őket arról, hogy a családból melyik személy kapja majd továbbra is a RÁT-ot, így tehát közös nyilatkozatukban foglaltak szerint 2009. december 31-ével meg kell szüntetni a többi családtag RÁT-ra való jogosultságát. Ha van a család tagjai között olyan személy, aki eddig RÁT-os volt, de időközben (pl. egészségkárosodott, 55 éven felüli) rendszeres szociális segélyre vált jogosulttá, részére megállapítható az RSZS.   
Mikortól érvényes az új szabály?
Fenti szabályokat folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell, tehát amennyiben az ügyfél már beadta a kérelmet az aktív korúak ellátására, de november 15-éig még nem került elbírálásra, ezen szabály figyelembevételével a kérelmet el kell utasítani, ha a családban már van RÁT-ra jogosult személy. 
Az eddig leírtak a következő példákkal illusztrálhatók: 

1. példa: 2009. november 10-én egy családon belül mindkét családtag RÁT-ra jogosult. Az önkormányzati ügyintéző feladata az, hogy a családtagokat nyilatkoztassa arról, hogy melyik családtag aktív korúak ellátására való jogosultsága kerüljön megszüntetésre 2010. január 1-jétől. Ebben az esetben a másik családtag továbbra is RÁT-ra lesz jogosult. 

2. példa: Az egyik családtag több hónapja az önkormányzattól RÁT-ot kap. A másik családtag, aki szintén munkanélküli, 2009. november 16-án aktív korúak ellátására kérelmet nyújt be az önkormányzathoz. Ha nem állapítható meg számára az RSZS, a jegyzőnek el kell utasítania a kérelmet az Szt. 33. § (5) bekezdésére tekintettel, miszerint aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult.
- Azonban lehetőség van arra, hogy kérelem alapján megszüntesse a jogosultságát annak a családtagnak, aki az ellátást több hónapja kapja (főként, ha alkalmi munkavállalói könyvvel dolgozik és már csak pár nap hiányzik a 200 naphoz és akkor álláskeresési segélyre lesz jogosult) és a másik családtagnak megállapítsa a RÁT-ot. 

3. példa: 2009. november 10-én egy családon belül két aktív korúak ellátására jogosult személy van, az egyik családtag RÁT-ot kap az önkormányzattól, a másik pedig közfoglalkoztatásban vesz részt. A közcélú foglalkoztatott 2009. december 10-én 200 nap munkaviszonnyal rendelkezik. Határozott időre szóló munkaszerződése azonban csak 2010. március 10-én jár le, de az aktív korúak ellátásra való jogosultságát már 2009. december 10-én megszűntették (tekintettel arra, hogy a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 30. § (1) bekezdés b) pontja alapján álláskeresési segélyre lesz jogosult, hiszen 200 nap munkaviszonnyal rendelkezik). Ebben az esetben nyilatkozat tételtől függetlenül a közcélú munkában részt nem velő családtag részére a RÁT-ot nem kell megszüntetni, tehát továbbra is kaphatja az ellátást. A közcélú foglalkoztatott munkaviszonya azonban a közcélú munkavégzés időtartam idejére továbbra is fennáll.   
1. b.) A rendszeres szociális segélyre jogosultak köre:

 Az Szt. 37/B. §-ának (1) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki:

(Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján)

„d) a települési önkormányzat (3) bekezdés szerinti rendeletében meghatározott feltételeknek megfelel,”

Az Szt. 37/B. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki és ezzel egyidejűleg a jelenlegi (3) bekezdés számozása (4) bekezdésre változik:

„(3) A települési önkormányzat az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban foglaltakon túl rendeletében a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesítése alól további mentesítési feltételeket állapíthat meg az aktív korúak ellátására jogosult személyeknek a közfoglalkoztatásban történő részvételt akadályozó vagy kizáró családi körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel.”
Az RSZS-re jogosultak köre kibővül 2010. január 1-jétől.

RSZS-re jogosult:

· az egészségkárosodott személy, 

· aki az 55. életévét betöltötte, 

· aki 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani, valamint 

· akinek esetében a települési önkormányzat rendeletében foglalt mentesítési ok fennáll.
Tehát ilyen módon az RSZS-ek 4. kategóriájába tartozhatnak mindazok, akik a közfoglalkoztatásban nem tudnak részt venni családi, vagy egészségi, vagy mentális állapotuk miatt, vagy összetetten több tényező együtteseként nem képesek a közfoglalkoztatást vállalni, így rendelkezésre állási támogatásra sem jogosultak.

Az Szt. 132. §-ának (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) Felhatalmazást kap a települési önkormányzat, hogy rendeletben szabályozza

a) az aktív korúak ellátására jogosult személyek közfoglalkoztatásban vagy képzésben való részvétele alól történő mentesítésének a 37/B. § (1) bekezdés a)–c) pontjában foglaltakon túli további feltételeit, valamint a feltételek fennállásának igazolási szabályait,

b) a rendszeres szociális segélyben részesülő, egészségkárosodottnak nem minősülő személyek együttműködésének eljárási szabályait, a beilleszkedést segítő programok típusait és az együttműködés megszegésének eseteit.”

A települési önkormányzat részére a szociális törvény csupán felhatalmazást ad arra, hogy a mentesítési feltételeket szabályozza, de nem teszi kötelezővé a helyi rendeletalkotást. Bár az önkormányzat nem köteles megállapítani azokat a feltételeket, amelyek által az ügyfél RSZS-re és nem RÁT-ra lesz jogosult, mégis célszerű ezt megtennie. Az önkormányzatok többsége a 2009. évi tapasztalatai alapján jelezte, hogy a RÁT-ban részesülők között több olyan ügyfél van, akiket egészségi,- mentális állapota miatt nem tudnak a közcélú foglalkoztatásba bevonni. Ennek kezelésére ad lehetőséget az Szt. módosítás.

(A helyi rendeletalkotás szakmai tartalmára vonatkozóan az FSZH Szociális Főosztálya december hónapban ajánlást készít.) 
2.) A foglalkoztatás ösztönzése

Az Szt. módosítása további lehetőségeket ad arra, hogy a közcélú foglalkoztatás tevékenységi köre bővüljön, és minél több foglalkoztatási formába, vagy képzésbe, illetve egyéb programba kerüljön bevonásra az érintett személy.

2. a.) a munkaügyi kirendeltség eljárása során érvényes teendők:

Az Szt. 35. §-a a következő (6)–(8) bekezdéssel egészül ki és ezzel egyidejűleg a jelenlegi (6) bekezdés számozása (9) bekezdésre változik:

„(6) Ha az állami foglalkoztatási szerv az álláskeresési megállapodás keretében a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyt
a) egyéni vállalkozóhoz vagy gazdasági társasághoz közvetíti ki foglalkoztatásra irányuló jogviszony – ide nem értve a közfoglalkoztatást – létrehozása érdekében, vagy

b) hazai, illetve uniós forrásból megvalósuló – az állami foglalkoztatási szerv vagy valamely vele együttműködő szervezet által végrehajtott – képzésbe, munkaerő-piaci programba, illetve egyéb, a foglalkoztathatóság javítását célzó programba vonja be,

akkor a települési önkormányzat az érintett személyt – a képzésben, a munkaerő-piaci programban, illetve a foglalkoztathatóság javítását célzó programban történő részvétel időtartama alatt, illetve ameddig a közvetítés eredményéről nem szerez tudomást – közcélú munkára nem kötelezheti.

(7) Az állami foglalkoztatási szerv a (6) bekezdés a) pontja szerinti közvetítés eredményéről a jegyzőt értesíti.

(8) A 36. § (4) bekezdése szerinti közcélú munkavégzés időtartamának számításakor a (6) bekezdés alapján történő foglalkoztatás időtartamát figyelembe kell venni.”

Az Szt. 35. §-a rendelkezik arról, hogy az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították és teljesíti az álláskeresési megállapodásban foglaltakat, közfoglalkoztatásban köteles részt venni. A Szt. 35. §-ába épülő (6)-(8) bekezdések kibővítésével az Szt. azokat az esetköröket szabályozza, melyeknél nem kötelezhető a RÁT-ra jogosult közfoglalkoztatásra: 

· ha az állami foglalkoztatási szerv az álláskeresési megállapodás keretében a RÁT-ra jogosult személyt egyéni vállalkozóhoz, vagy gazdasági társasághoz közvetíti ki foglalkoztatásra irányuló jogviszony létrehozása érdekében (kivéve, ha közfoglalkoztatás keretében teszi ezt), illetve

· ha hazai, illetve uniós forrásból megvalósuló képzésbe, munkaerő-piaci programba, illetve egyéb a foglalkoztathatóság javítását célzó programba vonja be. 

Az állami foglalkoztatási szervnek a RÁT-ra jogosult személy kiközvetítéséről értesítenie kell az illetékes jegyzőt. Az értesítésnek azért van nagy jelentősége, mert a jegyzőnek tudnia kell arról, hogy a RÁT-ra jogosult személy kiközvetítés alatt áll, ezért nem vonható be közcélú munkába. Egyébként a kiközvetítés eredményeként történő foglalkoztatás időtartamát be kell számítani a közfoglalkoztatási kötelezettség teljesítésébe (a 90 munkanap csökkenthető vele). Ugyanakkor a jegyző nem kötelezheti közcélú munkára azt a RÁT-ban részesülő személyt, aki ezen időszak alatt a munkaügyi kirendeltséggel, az álláskeresési megállapodás keretében más programokban vesz részt. Az erről szóló értesítést nem szabályozza az Szt., de értelemszerűen a két szervezet közötti kapcsolattartásban, illetve az ügyfél tájékoztatási kötelezettsége alapján erről is tudomást kell szereznie a jegyzőnek.
2.b.) Közcélú foglalkoztatás bővítése
Második alkalommal módosul az a szabály (eredeti hatálybalépés: 2009. január 1-én, első módosítás: 2009. június 1. és a második módosítás: 2010. január 1.), amely a közcélú munkavégzés feladatmegosztását tartalmazza.
Az Szt. 36. § (2) bekezdésének a)–c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Közcélú munkavégzés keretében)

„a) az a települési önkormányzati feladat, amelynek ellátásáról a települési önkormányzat jogszabály vagy önkéntes vállalása alapján költségvetési szerv, önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társaság, társadalmi szervezet útján gondoskodik,

b) költségvetési szerv, önkormányzat többségi tulajdonában álló gazdasági társaság, társadalmi szervezet által ellátott, jogszabályon alapuló helyi önkormányzati feladat, amelynek ellátásában a települési önkormányzat megállapodás alapján közreműködik, továbbá

c) költségvetési szerv, a Magyar Állam egyszemélyes tulajdonában álló gazdasági társaság, az állam többségi tulajdonában álló gazdálkodó szervezet vagy társadalmi szervezet által jogszabály alapján ellátott állami feladat, amelynek ellátásában a települési önkormányzat megállapodás alapján közreműködik 
látható el.”

Az Szt. ezen bekezdésének módosítását elsősorban a közfoglalkoztatás bővítése indokolta, és még további pontosítás történt azoknak a szerveknek a meghatározásában, akik jogosultak a közcélú foglalkoztatásra. Egyértelművé válik, hogy közcélú munkavégzés keretében a települési önkormányzati feladat, illetve jogszabályon alapuló állami vagy helyi önkormányzati feladat nemcsak költségvetési szervnél, hanem akkor is ellátható, ha többségi tulajdonú önkormányzati vagy állami gazdálkodó szervezet végzi a tevékenységet, így pl. Vízügyi Igazgatóságoknál, Városfejlesztő Társaság Kft-nél, Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt-nél. 
Fontos kiegészítés az önkormányzati feladatellátást vállaló társadalmi szervezetek bekapcsolása a közcélú foglalkoztatásba. Ugyanakkor hangsúlyosabbá vált a megállapodás alapján történő közreműködés, ezért fontos, hogy minden esetben történjen meg a foglalkoztatást végző szervezettel a megállapodás megkötése (amelyben a foglalkoztató átvállalhatja a települési önkormányzat által fizetendő közcélú foglalkoztatás 5 %-os összegét).
Nem módosult  az a szabály, amely szerint: „A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti.” (Szt. 36. § (1) bekezdés).
3. A közfoglalkoztatás megszervezése

A közfoglalkoztatás megszervezése érdekében a települési önkormányzatnak, vagy ha társulás vállalja magára a feladat ellátását, annak szervezését és lebonyolítását – közfoglalkoztatási tervet kell készíteni. Ebben a következő változások történtek:
Az Szt. 37/A. §-ának (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából – az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján – egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít. A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási megállapodásban kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve a 2000 fő feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről annak kézhezvételétől számított tíz munkanapon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Amennyiben az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig fogadja el.”
Az Szt. 37/A§-ának (3) bekezdésének első mondata az alábbiakra módosul:

3) A közfoglalkoztatási tervet az elfogadását követő 5 napon belül meg kell küldeni a kincstárnak, valamint az állami foglalkoztatási szervnek.
Az Szt. 37/A. §-ának (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a (2) bekezdés b) pontjában megjelölt közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám

a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át,

b) 2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át
elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.”

A települési önkormányzatoknak 2009-től kezdődően minden év február 15-éig a tárgyévre közfoglalkoztatási tervet kell készíteni, illetve elfogadni. A közfoglalkoztatási tervet 2010. január 1-jétől azonban nemcsak az állami foglalkoztatási szervnek, 2000 fő feletti települések esetében a szociálpolitikai kerekasztalnak, hanem az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak (azaz a településen jelen lévő összes kisebbségi önkormányzatnak) is meg kell küldeni. 2009. október 1-jétől a 15 napos véleményezési határidő 10 munkanapra változott a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény módosítása folytán. 

A települési önkormányzat által elfogadott közfoglalkoztatási terv évközben is módosítható. A módosítás során ugyanúgy kell eljárni, mint az „éves” közfoglalkoztatási terv elkészítése során, azaz véleményeztetni kell a fentebb említett szervezetekkel. A jelenleg hatályos Szt. szerint a közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének időtartama alatt az előírások szerinti körülményekben lényeges változás következik be. A „lényeges körülményekben történő változás”-t az önkormányzatok eltérőképpen értelmezték, értelmezhették, ezért került sor az Szt. ezen bekezdésének pontosítására, amely már a foglalkoztatottak számában történő változáshoz köti a közfoglalkoztatási terv módosításának kötelezettségét az alábbiak szerint:

A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a közfeladatokban bekövetkező változás a foglalkoztatottak tekintetében 

· 2000 fő feletti települések esetében 10%-os,

· 2000 fő alatti települések esetében 20 %-os mértékű.

A közfoglalkoztatási tervet az elfogadásától számított 5 napon belül meg kell küldeni a kincstárnak, valamint 2010. január 1-jétől az állami foglalkoztatási szervnek, azaz a területileg illetékes munkaügyi kirendeltségnek is. 

(A közfoglalkoztatási tervek készítésére az FSZH Szociális Főosztálya módszertani útmutatót készít, amelyet december hónapban megjelentet a www.afsz.hu honlapon, az „Út a munkához” program menüpontja alatt.)
4. Az ellátások megszüntetése

Az Szt. 37/F. § (1) bekezdése a) pontjának ad) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságát annak a személynek)

„ad) akire vonatkozóan az aktív korúak ellátására való jogosultság fennállása alatt a munkaügyi hatóság a jogellenes munkavégzés tényét két éven belül ismételten jogerősen megállapította;”

Az Szt. 37/F. §-ának (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A jegyző a jogellenesen munkát végző, rendelkezésre állási támogatásban, vagy rendszeres szociális segélyben részesülő személy ellátásának folyósítását – a munkaügyi hatóságnak a jogsértés tényét megállapító jogerős és végrehajtható határozata alapján, a határozat jogerőre emelkedéséről szóló értesítés megérkezését követő hónap első napjától – egy hónap időtartamra felfüggeszti.”

A jelenleg hatályos szabályok szerint, ha a munkaügyi ellenőrzés során a munkaügyi hatóság jogerősen megállapítja az aktív korúak ellátására jogosult személy bejelentés nélküli, ún. „fekete” foglalkoztatását, akkor a jegyző az érintett személy aktív korúak ellátására való jogosultságát 1 hónap időtartamra felfüggeszti. A felfüggesztéssel a jegyző a határozat jogerőre emelkedését követő hónap első napjától számítódóan élhet egy hónap időtartamban. A gyakorlatban azonban sok esetben problémát okoz az, hogy a jegyző az értesítéseket az OMMF-től több hónap elteltével kapja csak meg. Így a jegyző több hónap elteltével már nem tudja felfüggeszteni az érintett személy jogosultságát. Az Szt. 2010. január 1-jétől történő módosításának hátterében ezen probléma kiküszöbölése áll. 
Így már nem a határozat jogerőre emelkedésétől kell számítani a felfüggesztés kezdő időpontját, hanem a tudomásszerzéstől, azaz az értesítésnek a jegyzőhöz érkezésének dátumától. Így amikor a jegyző kézhez kapja az értesítést, az azt követő hónap első napjától számítottan egy hónap időtartamra köteles felfüggeszteni az érintett személy ellátását.  
Amennyiben a tudomásra jutás időpontjában az érintett személy közfoglalkoztatásban vesz rész, akkor értelemszerűen nem kerül sor a támogatás felfüggesztésére, azonban a jogellenes munkavégzés tényének második alkalommal történő jogerős megállapítását követően az aktív korúak ellátására való jogosultságot meg kell szüntetni.
5. A „továbbfolyósítás” megszűnése
E törvény hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az Szt.

b) 37/E. §-a,

Azon aktív korúak ellátására jogosult személy esetében, akinek az Szt. 2009. december 31-én hatályos 37/E. §-ának (1) bekezdése alapján 2009. december 31-én ellátást folyósítanak, a továbbfolyósítás lejártáig az Szt. 2009. december 31-én hatályos 37/E. §-ában foglaltakat megfelelően alkalmazni kell.

Az Szt. 37/E. § (1) bekezdése szerint, amennyiben a RÁT-ra jogosult, illetve az RSZS-ben részesülő személy nem a közfoglalkoztatás, illetve az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzés körébe tartozó keresőtevékenységet kezd, és ezzel kapcsolatos bejelentési kötelezettségének eleget tett, részére a keresőtevékenység első három hónapjában az öregségi nyugdíjminimum felét, további három hónapban pedig annak egynegyedét kell folyósítani. 
Ezen jogszabályhely 2010. január 1-jétől hatályon kívül helyezésre kerül, az ún. „továbbfolyósítás” megszűnik. A 2009. évi CIX. törvény azonban átmeneti rendelkezést alkalmaz a már megkezdett továbbfolyósítás „kifuttatására”. Így, amikor 2009. december 31-én az érintett személynek a jegyző továbbfolyósítja az ellátást, annak lejártáig – a december 31-én hatályos szabályok alkalmazásával - azt továbbra is folyósítani kell. 
A fenti törvénymódosításhoz készül el a végrehajtási rendelet módosítása, melyről szintén készítünk tájékoztatót.

Kérjük az önkormányzatokat, jegyzőket és szociális ügyintézőket, hogy folyamatosan tájékozódjanak az Állami Foglalkoztatási Szolgálat honlapján:
www.afsz.hu „Út a munkához” program menüpont, illetve

a Foglalkoztatási és Szociális Adatbázis nyitóoldalán
https://eadat.afsz.hu
szociális szolgáltatásokra vonatkozó információk elérhetők a honlapon: www.afsz.hu
Szociális és gyermekvédelem,

Szociális ellenőrzés,

Szociális regiszter menüpontokban.

Budapest, 2009. november 26.
Kovács Ibolya

főosztályvezető
Melléklet: 

2009. évi CIX. törvény a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról (Magyar Közlöny 2009. évi 157. szám) kivonat: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény módosítása

� Szt. 4. §. (1) bekezdés c) család: egy lakásban, vagy személyes gondoskodást nyújtó bentlakásos szociális, gyermekvédelmi intézményben együtt lakó, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező közeli hozzátartozók közössége;
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